
爱科学iikx，为科研人导航
.

中国农业大学重要人兽共患病团队博士后和科研助
理招聘启事

作者：writer 来源：中国农业大学

本文原地址：https://www.iikx.net/job/postdoctor/17.html

本文仅供学习交流之用，版权归原作者所有，请勿用于商业用途！

中国农业大学重要人兽共患病团队-何诚教授课题组，依托中国-东盟重大动物疫病防控专业科技
创新院为平台，为实施科技部十四五重点研发专项、科技部对外援助专项等项目，面向国内外公
开招聘博士后研究人员 2-3 名（含巴基斯坦籍 1 名）和研究助理 4-5 人。 
 
一、岗位职责 
 
1.博士后 
 
（1）从事鹦鹉热衣原体、立克次氏体等重要人兽共患病流行病学、快速诊断技术和疫苗研发等
研究工作； 
 
（2）独立申请科技部、亚合资金、国家自然科学基金、博士后基金等项目，独立执行科研项目
； 
 
（3）协助指导研究生和本科生创业创新团队的科研工作，为相关课题提供有力支持； 
 
（4）参与中国-东盟、中国-
巴基斯坦兽药、疫苗和诊断技术推广，实施先进技术在一带一路国家的科技转移。 
 
2.科研助理 
 
（1）从事快速诊断试剂盒、新型动物疫苗研制和注册； 
 
（2）从事新型中兽药添加剂研制、注册和推广示范； 
 
（3）参与重要人兽共患病一体化防控技术示范和应用推广。 
 
二、应聘条件 
 
1.博士后 
 
（1）申请者年龄在 35 周岁以下（含 35 周岁），博士毕业期限一般不超过三年； 
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（2）申请人近三年已在国际学术刊物以第一作者发表 SCI 论文，具有较好的学术思维、科学担
当精神和忠诚度；具有较好的英文交流水平，国际合作意识和良好的团队合作精神； 
 
（3）学术背景为流行病学、免疫学、细胞生物学、生物信息学、人工智能等相关学科。 
 
2.科研助理 
 
（1）应具有相关诊断试剂、新兽药研制和注册背景，已取得注册证书的申请者将予以优先考虑
； 
 
（2）应具有良好职业忠诚度、合作精神和严谨的科学态度，愿意面对挑战性工作，愿意面应对
“效率-奖励-卓越成长”培养模式； 
 
（3）具有医学、生物学背景的本科或硕士学历。 
 
三、岗位类别和待遇 
 
1.博士后 
 
（1）主要面向学校重点学科、科研平台、创新团队和新兴前沿交叉学科等招收，基本年薪 20
万元起； 
 
（2）可申报认定中级专业技术职务任职资格。满足学校相关条件，可申报认定副高级专业技术
职务任职资格；享受学校规定的教职工科研奖励政策； 
 
（3）除参加国际合作项目外，鼓励在站博士后到境外知名大学和研究机构进行学术出访或学术
交流，1 次/年； 
 
（4）博士后进站后五险一金、购房资格、公寓分配、学校福利享受中国农业大学人事处相关博
士后待遇，详细见中国农业大学
人事处“博士后”专题网站内容http://rcb.cau.edu.cn/col/col35796/index.html。 
 
2.科研助理 
 
（1）科研助理试用期 2 个月，试用期满后，提供住宿补贴费用； 
 
（2）优秀科研助理工作待遇=基本待遇+五险一金+绩效； 
 
（3）优秀科研助理可以享受 1-2 次/年度国内会议、国际会议的全额资助。 
 
四、应聘程序 
 
1.博士后申请人应提交 2 份副教授以上职称推荐信（含推荐人单位、联系方式），其中 1
份来自指导老师签名推荐信； 
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2.提交个人简历、学历证书、已发表论文和新药注册证书扫描；科研助理提供推荐信者优先考虑
； 
 
3.电话和邮件通知面试，面试合格者签订工作合同。 
 
五、招聘日期 
 
自本启事发布之日起受理申请材料，报名时间截止 2023 年 6 月 25 日 。 
 
六、联系方式 
 
于助理 18810801557；yuxinzhe314@outlook.com 
 
全助理 18801301897,hongkun.quan@cau.edu.cn   

更多 博士后进站 请访问 https://www.iikx.net/job/postdoctor/
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